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Contratto integrativo economico
anno 2012

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165)




Obiettivi

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita economico-
finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e
trasparenza nei confronti del cittadino e utente costituiscono i principi generali ai quali si € ispirata la
redazione degli schemi della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria dei contratti integrativi,
secondo quanto previsto dalla Circolare del Ministero Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19.7.2012.

Le relazioni, secondo la normativa vigente, sono finalizzate:

e a supportate la dekgazione tratiante di parte pubblica con uno strumento uniforme di
esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;

e asupportare gli organs di controlls con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli
atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspett del
controllo;

e a fornire al attadine/ utente, che ha accesso a tali atti nella sezione “Trasparenza, valutazione e
merito” del sito web del’Amministrazione, la piena visibiliti e confrontabilita dei contenuti
esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.

Tipologie di atti di contrattazione integrativa interessati agli schemi

La contrattazione integrativa presso la Camera di Commercio di Lecce & regolata dai vigentd contratti
collettivi nazionali di lavoro del comparto “Regioni — Autonomie locali”.

Tutt i contratti integrativi formalmente sottoscritti in sede decentrata dalla parte pubblica e dalle
rappresentanze dei dipendenti devono rispettare limiti e materie previsti, ed essere in ogni caso sottoposti a
certificazione da parte del’Organo di controllo, per una ordinata verifica, in particolare, dei riflessi economici
cui tali contratti danno luogo.

Gli atti di contrattazione integrativa possono appartenere a tre distinte tipologie:

o contratti integrativi normativi - si tratta di atti che definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale stabilito dalla
contrattazione di primo livello;

®  confratti integrativi ecomomici - costituiscono gli atti che compiutamente e periodicamente
rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede decentrata e sono
riferiti, su indicazione del C.C.N.L., ad un biennio o, piu frequentemente, ad uno specifico
anno;

o contratti stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere sottoscritti nel
rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal contratto collettivo di primo
livello.




Relazione illustrativa

La relazione illustrativa & composta da due distint moduli:

1. Tlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto. Autodichiaragioni relative agl

adempimenti di legge.

2. Lilustrazione dell'articolato del contratto. Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale. Modalita di wiilizzo delle risorse accessorie. Risultati attesi in relagione agli
utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali. Altre informazioni utili.

Lo schema di relagione illustrativa riguarda tutd i contratti, comunque denominati, stipulati a livello di
contrattazione integrativa, come sopra definiti.

Modulo 1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi di
accordo

17 dicembre 2012

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte pubblica
Presidente: Dr. Roberto Pierantoni

Componente: Dr.ssa Annamaria Leucci
Componente Dr. Angelo Vincenti
Segretario: Sig.ra Gabriella Carrassi
Rag. Pietro Pedone

Dr.ssa Antonia Pulimeno

Rag. Marco Ranfoni

Organizzazioni sindacali firmatarie
C.G.LL.

C.IS.L.

U.LL.

Soggetti destinatari

Personale con contratto di lavoro subordinato, dipendente dalla
Camera di Commercio di Lecce

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate — anno 2012




Rispetto dell’iter procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D.Lgs. 150/2009, con deliberazione della Giunta camerale n.
5 del 30.1.2012 (per il 2012).

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009, con
deliberazione della Giunta camerale n. 6 del 30.1.2012.




E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 5 e 8
dellart. 11 del D.Lgs. 150/2009

1. La trasparenza ¢ intesa come acc ibilita totale, anche lo della pubblicazione sui siti
istituzionali delle ioni pubbliche, delle i i upnmddlo:gmuzzmnne,
degli indis i relativi agli and: i gestionali e all'utilizzo delle dsorse per ;l pc:segmmentu delle funzioni
istituzionali, dei risultad dell'attivita d: misurazione ¢ valutazione svolta dagli org:uu mmpcmnn, allo $c0po di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei pnnam dl buon and: e Essa

livello iale delle pi ioni crogate dalle i pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo
comma, lettera m), della Costituzione.

2. Ogni inistrazi sentite le iazioni rapp nel Consiglio nazionale dei consumator ¢ degli
utent, adotta un Prog; iennale per la trasp ¢ l'integritd, da aggiornare ! che indica le
iniziative previste per garantire:

4) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle lince guida claborate dalla Commissione di cui
all'articolo 13;  4) la legalita ¢ lo sviluppo della cultura dellintegrita.

3.Le inistrazioni pubbliche garanti la i in ogni fase del ciclo di gestione della
performance.

4. Ai ﬁw della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della
ncnche dd g io sul costo del lavoro, le pubbliche amministrazioni
divids i servizi erogati, n@lutcnum finali che intermedi, ai sensi dell'articolo
10 comma 5, del decreto lqg:sllnvo 7 agosto 1997, n. 279. Le amministrazioni provvedono altresi alla
contabilizazione dei costi e all'evidenziazione dei costi effettivi ¢ di quelli imputati al personale per ogm

servizio crogato, nonche' al itoraggio del loro and: ncl tempo, pubblicando i relativi dati sui propri
siti istituzionali.
5. Al fine di rendere effettivi i principi di trasp le pubblich i dono a dare

i pr
artuazione agli adempimenti relativi alla posta clettronica certificata di cui allarticolo 6, comma 1, del decreto
legislativo del 7 marzo 2005, n. 82, agli articoli 16, comma 8, ¢ 16-bis, comma 6, del decreto-legge 29 novembre
2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e di cui all'articolo 34, comma 1,
della legge 18 giugno 2009, n. 69.

6. Ogni amministrazione presenta il Piano ¢ la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 comma 1,
lettere a) e b), alle associazioni di consumatori o utent, ai centri di ricerca e a ugm altro osservatore qualificato,
nell'ambito di apposite giornate della trasparenza senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

7. Nell'ambito del P, iennale per la e lintegrita sono specificate le modalita, i tempi di

B P

attuazione, le risorse dedicate ¢ gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative di cui al comma 2.

8. Ogni :mmmlstnuon: ha T'obbligo di pubbl.u:uc sul pmpno sito istituzionale in apposita sezione di facile

accesso e P e meriton:

a) ilP iennale per la trasp e l'integrita ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10;

U] l'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ¢ l'ammontare dei
premi effettivamente distribuiti;

4)  lanalisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialitd sia per i
dirigenti sia per i dipendenti;

g i inativi ed i curricula dei comp i degli Org: i indipendenti di valutazione e del
R:sponsabtl: delle funzioni di misurazione della p:tfnrmmce di cui all'articolo 14;

f)  icurricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni organi e, redatti in confe 3 al vigente
modello europeo;
9 le mmbu:wm dei dirigent, con specifica evidenza sul!c component varabili della
ione e delle comp i legate alla valutazione di ri
b) i curticula ¢ le retrbuzioni di coloro che n o incarichi di indir politico
i) gliincarichi, retribuiti ¢ non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici ¢ a soggetti privati.
9. In caso di mancata adozione ¢ realizzazione del P iennal pzrh P elmmgrlﬁodl

‘mancato assolvimento dn@l obblighi di pubblicazionc di cui ai commi 5 ¢ 8 ¢' fatto divicto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agli uffici coinvolti.

La Relazione della Performance per il 2012 sara approvata entro
il 30.6.2013 e successivamente sottoposta all’O.LV. per la
validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. n.
150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2

Illustrazione dellarticolato del contratto. Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale. Modalita di utilizzo delle risorse
accessorie. Risultati attesi in relazione agli utilizzi del Fondo ed all’erogazione delle risotse

premiali. Altre informazioni utili.

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione, ai fini della verifica della
compatibiliti con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in modo chiaro
e verificabile i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del testo
contrattuale.

Inoltre, considerato che l'utilizzo di sistemi premiant secondo criteri di valorizzazione del merito ¢ una delle
fasi del ciclo di gestione della performance (art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009) e che il comma 4 dell’art. 40 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 prevede che la contrattazione integrativa tenga conto dei bisogni della collettivita e
dell’utenza, emerge I'esigenza di stipulare contratti integrativi in un quadro di compatibilita con gli obiettivi
strategici ed operativi dell’ Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei risu/tati previsti negli
strumenti di pianificazione e gestione. A tal fine appare opportuna lindicazione dei risuliati attesi dalla
stipulazione del contratto integrativo in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale, adottat
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo IT del D.Lgs. n. 150/2009.

Per illustrare i risultati attesi, si prendono in considerazione gli obiettivi operativi previsti dal Piano della
Performance per Ianno 2012, i quali declinano Porizzonte strategico dei singoli esercizi (breve periodo),
rientrando negli strumenti di natura programmatica delle attivita delle amministrazioni (Delibera CIVIT n.
112/2010; Delibera CIVIT n. 89/2010).

Gli obiettivi del piano della petformance per il 2012, approvati con deliberazione della Giunta
camerale n. 5 del 30.1.2012, con gli aggiornamenti apportati con deliberazione n. 217 del 29.11.2012,
sono allegati alla presente relazione.

1l sistema di misurazione e valutazione della performance & stato approvato con deliberazione della
Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011. Di esso si da atto nel contratto decentrato sottoscritto il
30.12.2011, il quale recepisce ed enfatizza le previsioni in materia di meritocrazia e premialita, in
coerenza con il Titolo III del D.Lgs. 150/2009.

Il sistema & stato aggiornato con deliberazione della Giunta camerale n. 180 dell’1.10.2012.

L'illustrazione dei contenuti dell’articolato é effettuata per singolo articolo e/o per ogni istituto/materia
regolato, attestandone la compatibilita legislativa e contrattuale.

Pertanto, il contenuto minimo ed obbligatorio della relazione illustrativa ¢ costituito da:

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali
che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

b)  quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione;

©) gl effetti abrogativi impliaiti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocragia e
premialita (coerenza con il Titolo IIT del D.Lgs. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa;

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selttivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali - ai
sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come 'anzianita di servizio);




f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo
n. 150/2009;

g  altre informazioni eventualmente ritenute utli per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Il contratto integrativo in discussione regola Putilizzo delle risorse relative all’anno 2012,
conformemente con quanto previsto in sede di contrattazione decentrata in data 17.12.2012. Piu
precisamente, sono definiti gli aspetti che seguono.

1. Progressione economica di categoria anno 2012.

La materia ¢ stata oggetto di disciplina contrattuale in sede di contrattazione decentrata integrativa del
30.12.2011. Si riporta uno stralcio dell’art. 10 del contratto:

T a Camera di Commercio di Lecce riconosce selettivamente le progressioni economiche di cui all'art. 32, comma
1-bis, del decreto legislative 30.3.2001 n. 165, come introdotto dall'art. 62 del D. 1gs. 27.10.2009 n. 150, sulla
base di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazjonali di Lavoro vigenti e dal presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, nei limiti delle risorse disponibili.

Si da atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 21, del D.L. 31.5.2010 n. 78 (convertito in legge
30.7.2010 n. 122), “Per il personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque
denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”.

La progressione economica orizzontale all'interno delle categorie é finalizzata al conseguimento di reali miglioramenti
organizzativi e di valorizzazione delle risorse umane dell'Ente.

Nel limite delle risorse annualmente destinate e nel rispetto delle disposizioni di legge ¢
contrattuali, la progressione si realizza mediante l'acquisizione individuale di posizioni econonriche pin elevate,
nell'ambito della categoria di appartenenza, a seguito di apposita selezione per merito, coerente con le finalitd del
sistema permanente di valutazione.

La disciplina di legge e contrattuale dispone che tali progressioni economiche siano attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenge professionali ed
i risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente e le relative schede di valutazione inerenti i
comportamenti professionali attes.

Nella fase transitoria prevista dal D.1gs. 1.8.2011 n. 141, in cui Fapplicazione delle fasce di performance é rinviata
alla prossima tornata contrattuale, i criteri per leffettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse
categorie sono i seguenti:

a)
La progressione economica orizzontale si realizza nel limite delle risorse appositamente
destinate in sede di contrattazione decentrata e del Fondo progressioni orizzontali (art. 17, comma 2,
Jettera b).

~



b)

Per i passaggi all'interno delle singole categorie sono utilizzati ghi elements di valutazione di seguito indicaft.

9
La valutazione dei dipendenti é effettuata a cura del Segretario Generale che deve avvalersi
delle indicazioni da parte dei competenti Dirigenti.

d)
La valutagione é estesa a tutto il personale e relative categorie, dalla A alla D.

Nei limiti delle risorse disponibili del Fondo, destinate alla progressione economica di
categoria, otterranno il passaggio nella posizione economica superiore gli aspiranti
utilmente collocati per ogni categoria, secondo le percentuali stabilite annualmente, le quali
dovranno in ogni caso garantire Ia effettiva selettivita nell’applicazione dell’istituto.

2
La valutazione é annuale e potranno essere valutati i dipendenti in possesso del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi
al 31 dicembre dell’anno precedente la selezione.

Lattribuzione della progressione orizzontale é comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima stabilita in misura differenziata a seconda della categoria di
appartenenza:

Categoria Valutazione del Dirigente Anzianitd Totale
AT da39a56 44 100
“B” da44a64 36 100
“c” das0a72 28 100
" da53a76 24 100

Dopo la valutazione, il Segretario Generale trasmettera la scheda a ciascun dipendente e al Servizio ‘Gestione e
sviluppo risorse umane”.

&)
In caso di residui o progressioni economiche non attribuite, le somme andranno ad incrementare ghi incentivi di

produttivita del medesimo anno.
h)
Le schede di valutazione dei dipendenti si articolano in due macro fattori:

1. Valutazione del dirigente;
2. Andanita di servizio prestata nella P.A.

Ai due macro fattori é assegnato un peso diverse secondo i seguenti criteri:
—  la valutazione del dirigente ha un valore crescente rispetto alle categorie A, B, G Dy

—  lanzganita di servigio ha un peso superiore per le categorie pint basse e comprende tutti gli anni di servizio
prestati nella P.A.




2. Liquidazione delle somme destinate ad incentivare la produttivita, il
miglioramento dei servizi e la performance del’Ente e della retribuzione di
risultato per le posizioni organizzative.

Secondo i criteri definiti nel vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance”,
in coerenza con il Ciclo della performance, adottato dalla Camera di Commercio di Lecce con
deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011.

Si riporta di seguito il verbale di riunione della Delegazione Trattante del 17.12.2012.




j Gamu di Commercio .

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

1862-2012

11 giorno 17 dicembre 2012, alle ore }2 AD | presso la sede della Camera di Commercio
Industria Artigianato e Agricoltura di Lecce, si é riunita la Delegazione Trattante dell’Ente
convocata con nota prot. n. 39674 del 12.12.2012, per I'esame del seguente argomento all’ordine
del giorno:

- Accordo sull’utilizzo risorse decentrate anno 2012.
Sono presenti:

Rappresentanza di parte pubblica

Segretario Generale .
Dr. Roberto PIERANTONI ; 5

Vice Segretario Generale Vicario
Dr. Angelo VINCENTI

/ :
oy QU.U.\M
Dr.ssa Annamaria LEUCCI b ;

Rappresentanzae Sindacale Territoriale

= DDUH LUfGll

¥ Tr
CISL FPS ACRUISITA AGu ATT! ,J 7/1
U v
UIL FPL ASszNTE
Rappresentanza Sindacale Unitaria
Dr.ssa Antonia PULIMENO (\\\l@ ne
Dr. Pierluigi VADRUCCIO AS<ENiE

Dr.ssa Nadia DE SANTIS

Rag. Marco RANFONI
Rag. Pietro PEDONE

Responsabile P.O. “Risorse Umane” ()-G\p\f 6—/‘;;
Dr.ssa Laura CAPOCCELLO . ud R




Il Segretario Generale, prima di dare avvio ai lavori della Delegazione Trattante prevista per la
giornata odierna alle ore 17.00, da atto che sono presenti in Sala Giunta persone non convocate alla
riunione.

Il Dr. Roberto Pierantoni, unitamente al Dr. Angelo Vincenti e alla Dr.ssa Annamaria Leucci, in
qualita di Rappresentanza di parte pubblica, invitano le stesse ad uscire dalla sala, al fine di
consentire alle parti di procedere allo svolgimento dei lavori, evidenziando 1"importanza che riveste
la trattazione dell’argomento all’ordine del giomno per il personale camerale.

La Rappresentanza di parte pubblica, in persona del Segretario Generale Dr. Roberto Pierantoni, del
Vice Segretario Generale Dr. Angelo Vincenti e del Dirigente Dr.ssa Annamaria Leucci, e la
Rappresentanza sindacale territoriale, in persona del Sig. Elio Giannuzzi — Rappresentante
territoriale CISL FPS — e del Sig. Luigi Donno — Rappresentante territoriale CGIL FP — nonché la
R.S.U. in persona dei Componenti Dr.ssa Antonia Pulimeno, Rag. Marco Ranfoni e Rag. Pietro
Pedone, danno atto che i soggetti di cui innanzi escono dalla sala di riunione.

Pertanto, il Segretario Generale - alle ore 18.10 - constatata la regolarita della riunione, dichiara
aperta la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario la Sig.ra Gabriella Carrassi.
Accordo sull’utilizzo risorse decentrate anno 2012.

Si apre la discussione sull’argomento all’ordine del giomo con I’esame del prospetto concernente
i pagamenti in conto competenza relativi al fondo 2012, alla data del 30.11.2012, predisposto
dal Responsabile del Servizio “Gestione Risorse Umane”, del quale viene consegnata copia ai
presenti.

La parte sindacale, dopo breve dibattito, richiamato I’accordo raggiunto in sede di Delegazione
Trattante svoltasi il 5 dicembre u.s. in merito alla destinazione delle risorse decentrate per 1'anno
2011 e, pili precisamente, in merito all’istituto della progressione economica orizzontale, propone —
analogamente - la previsione di uno stanziamento di risorse tale da consentire la progressione
economica del 55% dei potenziali beneficiari, calcolata per ogni categoria di inquadramento del
personale in possesso dei requisiti previsti per concorrere alla selezione all’01.01.2012 - decorrenza
economica 01.01.2014. i

Qualora non si dovesse dar luogo alla progressione economica orizzontale per [’anno 2011, la parte
sindacale propone la elevazione della percentuale di cui innanzi al 75%.

Le restanti risorse finanziano gli incentivi legati alla performance ¢ al Progetto “Digital Camera”
come approvato dalla Giunta camerale.

La Rappresentanza di parte pubblica accoglie la proposta sindacale.

Pertanto, le parti sottoscrivono I'accordo raggiunto in data odierna sull’utilizzo delle risorse

decentrate per ’anno 2012, con la proposta sindacale innanzi riportata. %

14‘\




Alle ore 18.35, non avendo altro da discutere, il Segretario Generale dichiara sciolta la seduta.
Del che si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue:

Dr. Roberto Pierantoni Segretario Generale
Dr. Angelo Vincenti Vice Segretario Generale Vicario

Dr.ssa Annamaria Leucci Dirigente

Dr.ssa Laura CAPOCCELLO  Responsabile P.O. “Risorse Umane” }Wf 6'?“’”“

11 Segretario




Lo schema di relazione tecnico-finanziaria

Struttura dello schema di relazione tecnico-finanziaria

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria sull’utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione
integrativa & suddiviso in quattro moduli, la cui compilazione ¢ in ogni caso obbligatoria:

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratiazione integrativa
4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agh
strumenti i e pluriennali di bilancio.

La relazione tecnico-finanziaria va compilata in tutti i casi di stipula di contratto integrativo, qualunque sia la
sua natura e denominazione.

Per la sezione normativa del contratto integrativo la relazione tecnico-finanziaria deve esplicitamente
asseverare Iassenza di effetti economici in termini di costi del personale che trovano contabilizzazione e
proposta di certificazione all’esterno dei Fondi per la contrattazione integrativa. Diversamente la relazione
tecnico-finanziaria ha il compito di individuare e quantificare i costi stessi e attestarne la compatibilita e
sostenibilita nel’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

Modulo 1
Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto del’ Ammi-
nistrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali e
normative vigenti.,

La formale adozione di un Ao di costituzione del Fondo per la contrattazione infegrativa autonomo rappresenta
premessa formale necessaria per 'avvio della contrattazione integrativa.

Le parti ritenute non pertinenti dal compilatore dovranno essere comunque presenti, anche se completate
dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” e spettera all’Organo di certificazione
valutare anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti.

Si rappresenta di seguito la costituzione delle risorse decentrate per il personale delle categorie per
PPanno 2012, come da aggiornamento con deliberazione della Giunta camerale n. 194 del 26.10.2012.




R! E

ANNO 2012

RISORSE STABILI

TRA’ AL E

Disposizione Contenuto Risorse
"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina
Art. 31 comma 2 contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 358.706.55
CCNL 22.1.2004 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta gy
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi''.
Risorse aggiuntive ed integrative
E iy Recupero R.LA. e assegni "ad personam" in godimento personale
g:h}ar:(:lis cessato anni 2008, 2009, 2010 e 2011 (le somme relative al 17.565.28
CCIE;E 2.1 iO(M personale cessato fino al 31.12.2007 sono comprese nellimporto g
S consolidato di cui al punto precedente)
Art. 32 comma 1 Incremento 0,62% monte salari 2001 - € 1.215.522,11 (esclusa la .536.24
CCNL 22.1.2004 | dirigenza) e
Art. 32 commi 2 - 4 | Incremento 0,50% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza)
CCNL 22.1.2004 el
Spesa del personale inferiore al 41% delle entrate corrent.
Art. 32 comma 7 Ulteriore 0,20% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza) destinato 2.431.04
CCNL 22.1.2004 al finanziamento della disciplina delle "alte professionalita” Sl
Art. 32 comma 9 Indenniti prevista dall’art. 4 comma 2 CCNL 16.7.1996 (personale 193.68
CCNL 22.1.2004 cat, B1) 2
Art. 4, comma 4 - 1 | 0,50% del monte salari dell’anno 2003 esclusa la dirigenza, pari ad
parte - CCNL € 2.242.092,41 11.210,46
9.5.2006 Spesa del personale inferiore al 41% delle entrate correnti.
Art. 8, comma 5 - 1 |0,60% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la dirigenza, pari ad
parte C.C.N.L. €2.187.698,00 13.126,19
11.4.2008
Spesa del personale inferiore al 41% delle entrate correnti.
Totale risorse aggiuntive ed integrative 58.140,50
B TOTALE RISORSE STABILI 416.847,05 |
RISORSE VARIABILI
Disposizione Contenuto Risorse

Art. 31 comma 3
CCNL 22.1.2004

"Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente
con gli importi aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilitad, derivanti dalla applicazione delle seguenti
discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte"




Disposizione

Contenuto

Risorse

Art. 15 comma 1
lett. d) CCNL

Risorse derivanti dallattuazione dellart. 43 della legge 449/97
(Regolamento per la stipula dei contratt di sponsorizzazione
approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 10 del

Laearcd |3072008). In spplicuzione dellart. 6 comma 9 del D.L. 30.6.2010 Ui
;T[;‘:)I;a n. 78, a decorrere dall'anno 2011 non si possono effettuare spese
i per sponsorizzazioni.
Art. 15 comma 1 Economie da part-time. Per cffetto dell'art. 73 della legge 133/08
lett. €) CCNL di conversione del D.L. 25.6.2008 n. 112, cessano di far parte delle 0,00
14.99 risotse decentrate.
Incentivi
Art 15 comma 1 progaeiane s
let. k) CCNL|_. ! e AP : e e
o0, e et LA _Rlsors‘c c.hc sp‘eclﬁche. c]llspos_lezom fh legge finalizzano alla sdkk 499 o7 | COMPpensi Istat,
cadkna. 3 CCNL | eensivasions di prestazioni o di risultat del personale = Jece. Somme
5.10.2001 eventuali ¢ non
o conoscibili
preventivamente
Art. 15 comma 1
lett. m) CCNL Risparmi lavoro straordinario anno 2011 43.586,74
1.4.99
Art. 15 comma 1
lett. n) CCNL Risorse per progetti finalizzati 58.551,24
1.4.99
Art. 15 comma 2 Risorse art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 (incremento 1,20% del 25.393.39
CCNL 1.4.1999 monte salari 1997 - 4.097.371.000 x 1,20% = £ 49.168.452); AL
TV pAT] R o Risorse aggiuntive, Del%b?razionc Giunta camerale n. 21 del
CCNL 1.4.1999 27.2,2012. Progetto "Digital Camera - La gestione digitale dei flussi 49.017,50
XY documentali".
Per espressa
previsione dell'art.
61 comma 17
D.L.112/2008 ¢
Circolare D.E.P. 0. 13 dell'11.11.2011. Dividendo dell'efficienza. v
k8 oo 47 Quota parte delle economie derivanti da riduzioni di d Ficela kg
D.L. 112/2008 Art. p el e T 203/2008 il
2 commi 32, 33 ¢ 34 | MAggiori entrate conseguite in rela-zmnc all attuazione d'el processi 000 s i
4 di riorganizzazione delle pubbliche amministr . Utlizzo 0 2
leppe 22122008 n, |C COHEREAEAONS o s Stato e il ripart
gge , . riparto
203 vincolato all'attivazione degli istituti premianti previsti dall'art. 19 wu ofi Bisei dei
: del D.Lgs. 150/2009. A
maggiori risparmi
di spesa non
opera nei
confronti degli
Enti territoriali.
Circolare D.F.P. n. 13 dell'11.11.2011. Incremento delle risorse da
destinare alla contrattazione integrativa mediante il 50% delle
maggiori economie, ulteriori rispetto a quelle previste nel punto
precedente, in relazione all'eventuale adozione del "Piano triennale
Art. 16 commi 4 e 5 | di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino ¢ di da definire a
D.L. 6.7.2011 n. 98. | ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e consuntivo

digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di
funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti
alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso persone
giuridiche".




Disposizione Contenuto Risorse

Circolare D.F.P. n. 13 dell'11.11.2011. Incremento delle risorse da
destinare alla contrattazione integrativa mediante il 50% delle

- - R : S da definire a
ulteriori economie conseguite rispetto alle misure individuate

Art. 16 comma 5

D1 67,201 . 38 nell'art, 61 comma 17 del D.L. 112/2008, come rimodulate dall'art. consuntivo
6 del D.L.
TOTALE RISORSE VARIABILI 177.048,14

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

Risorse stabili 416.847,05
Risorse variabili 177.048,14
TOTALE 593.895,19

**% Nota in sede di redazione della relazione illustrativa.

Successivamente alla destinazione delle risorse decentrate 2012, con deliberazione n. 247 del
28.12.2012, & stata approvata dalla Giunta camerale la rideterminazione dei compensi per incarichi
corrisposti da terzi (indagini ISTAT) da € 499,27 ad € 557,81; con deliberazione n. 25 del 6.3.2013 &
stata approvata dalla Giunta camerale la ulteriore rideterminazione dei compensi per incarichi
corrisposti “da terzi (censimento ISTAT) da € 557,81 ad € 67.059,81. Le risorse variabili
conseguentemente saranno pari ad € 243.608,68; le risorse complessive ammonteranno ad €
660.455,73.

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Programmazione di utilizzo risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, come formalmente
concordata in sede di accords integrativo.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Alcune poste del Fondo hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione, in quanto
intervengono su materie gia precedentemente negoziate o non oggetto di negoziazione.
Si tratta in particolare di

a)  costo delle progressioni economiche orizzontali giuridicamente gia petfezionate all’aprirsi della
sessione negoziale;

b)  retribuzione di posizione e di risultato posizioni organizzative vigentd (incarico 1.1.2011 —
31.12.2013);

¢  importo destinato all'indennita di comparto per la quota a carico del Fondo risorse decentrate;

d) importo destinato a compensare le specifiche responsabilitd, come normate, da ultimo, con
contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011;

¢)  importo destinato a corrispondere le indennita al personale inquadrato nella cat. B.1;

f) importo destinato al pagamento delle indennita di rischio, centralino, maneggio valori, reperibilita,
come normate, da ultimo, con contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011;

g)  compensi per incarichi conferiti da terzi.




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale come formalizzate nel
contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici
toccati dall’attivita negoziale trattati. Si tratta, per il 2012, di:

a. progressioni economiche di categoria;
b. premi legati alla performance;

c. premi legati alla realizzazione del progetto “Digital Camera”.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Nonostante la previsione che i Contratti integrativi debbano risolversi in una unica sessione negoziale puo
darsi il caso che le delegazioni trattanti concordino di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti.
A cid va aggiunto che la stessa contrattazione di livello nazionale, ad esempio con riferimento all’art. 32
comma 7 del Cenl 2002-2005 Regioni ed Autonomie locali, faccia espresso rinvio all’utilizzo di specifiche
somme.

In queste eventualiti & possibile sottoporre a certificazione il contratto integrativo lasciando chiaramente
identificate, nella presente sezione, le quote ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione successiva.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione***

*** Nota in sede di redazione della relazione illustrativa.

Successivamente alla destinazione delle risorse decentrate 2012, con deliberazione n. 247 del
28.12.2012, & stata approvata dalla Giunta camerale la rideterminazione dei compensi per incarichi
corrisposti da terzi (indagini ISTAT) da € 499,27 ad € 557,81; con deliberazione n. 25 del 6.3.2013 &
stata approvata dalla Giunta camerale la ulteriore rideterminazione dei compensi per incarichi
corrisposti da terzi (censimento ISTAT) da € 557,81 ad € 67.059,81. Le risorse variabili
conseguentemente saranno pari ad € 243.608,68; le risorse complessive ammonteranno ad €
660.455,73.

o Residuo da
E‘ Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto Pagamen!] hgmdare 3
& effettuati aggiornamento
30.4.2013
Ammontare delle
risorse decentrate
stabili
" | (deliberazione 416.847,05
G.C. n. 25 del
6.3.2013)
Esecuzione
accordi di
Fondo progressioni orizzontali pariad € | COntrattazione
2) 207.000,56 integrato di € 2.949,05 decentrata  del 168.584,46
5.12.2012 e
17.12.2012.




> Residuo da
? Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto l:;%:tm ':In ag:‘i]::::::e;to
30.4.2013
Retribuzione posizione e risultato
posizioni organizzative istituite a
b) decorrere dall'1.1.2011
Posizione
Risultato
Importo destinato alla corresponsione
della indennita di comparto per la
c) quota a carico del Fondo risorse 32.261,43 32.261,43 0,00
decentrate, secondo la disciplina di cui
all’art. 32 del CCNL del 22.1.2004
importo residuale, al lordo della
retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative e degli oneri per la
Eccedenza di risorse “stabili” da |realizzazione  della  progressione
. 8 Lty : : : 128.811,42
trasferire a quelle “variabili economica di categoria decorrenza
1.1.2011 e 1.1.2012, secondo gli
accordi di contrattazione decentrata del
5.12.2012 e 17.12.2012.
Risorse variabili
% Residuo da
) S - . Pagamenti liquidare -
E Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto effettuati aggiornamento
30.4.2013
Ammontare delle
risorse  “‘stabili”
B b et B E TN
variabili” dopo il
finanziamento dei
rispettivi istituti
Ammontare delle
risorse  decentrate
variabili
" | (deliberazione s
GC. n 25 del
6.3.2013)
TOTALE risorse
- | decentrate 372.420,10
variabili
Importo destinato a compensare le
specifiche responsabilitd secondo la
d disciplina di cui all’art. 17, comma 2, 79.043,84 79.043,84 0,00
lett. f), cosi come modificato dall’art.
36 del CCNL del 22.1.2004
Importo destinato a corrispondere le
indennitd di cui all’art. 4, comma 2,
e del CCNL 16.7.1996 al personale 193,68 193,68 0,00
inquadrato nelle categorie A e B (n. 3
unita)




- Residuo da
S0 ) L i Pagamenti liquidare —
E Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto effettuati aggioraamento
30.4.2013
Importo destinato alla valorizzazione
delle alte professionalita secondo la
f disciplina di cui all’art. 10 del CCNL 0,00 0,00 0,00
del 22.1.2004 (deliberazione G.C. n.
357 del 23.12.2004)
Importo destinato al pagamento delle
g indennita di  rischio, centralino, 14.943,56 14.943,56 0,00
reperibilita
h Indennitd maneggio valori 538,05 538,05 0,00
i Compensi ISTAT 557,81 557,81 0,00
| Censimento ISTAT 66.502,00 66.502,00 0,00
importo residuale, al
lordo della retribuzione
di  risultato  delle
posizioni organizzative
e degli oneri per la
Importo destinato ad incentivare la mg:s“.i"“e della
£ i et i progressione
m prod_uyuvua, il mlgllorarr'lento dei 161.623,66 S oniibaidi categosia 161.623,66
servizi e la performance dell'Ente decorrenza 1.1.2011 e
1.1.2012, secondo gli
accordi di
contrattazione
decentrata del 5.12.12
e17.12.12.
Progetto DIGITAL CAMERA - La
u gestione digitale dei flussi documentali “alL0 A%0L4E

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
Contratto Integrativo, determinato dal totale della

Importi di cui alle
lettere b, ¢, d, e, f,
g h,il

sezione I

Importi di cui alle
lettere a, m, n

Totale destinazioni specificamente  regolate  dal
Contratto Integrativo, determinato dal totale della
sezione 11

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare,

come esposte nella sezione 11T 0,00
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a
certificazione, determinato dalla somma delle tre voci

660.455,73 *¥*

precedenti e che deve coincidere, per definizione, con
il totale esposto nel Modulo 1 (Costituzione del
Fondo).

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile con i quadri esposti nel primo modulo, qualora sia ivi compilata la
sezione riferita alle Risorse temporaneamente all'esterno del Fondo, & necessatio compilare specularmente la
corrispondente sezione di destinazione, che in sede di previsionc/progra.mmazione avra di necessita il
medesimo dettaglio e le medesime quantita esposte nel primo modulo.




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziatio, del rispetto di vincoll di
carattere generale

Si attesta il rispetto dei seguenti vincoli:

a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili del Fondo finanziano la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, le progressioni economiche di categoria e l'indennita di comparto per la quota a
carico del Fondo, come risulta dal prospetto di destinazione del Fondo sopra riportato.

b. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli istituti premianti sono applicati nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12,2011. Di esso si da
atto nel contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011, il quale recepisce ed enfatizza le previsioni in
materia di meritocrazia e premialita, in coerenza con il Titolo III del D.Lgs. 150/2009.

c. Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa.

Il contratto decentrato del 30.12.2011 riconosce la selettivita delle progressioni economiche, nei
limiti delle risorse disponibili. La progressione si realizza 2 seguito di apposita selezione per merito,
coerente con le finalita del sistema permanente di valutazione, in modo selettivo, € a favore di una
quota limitata di dipendenti, La valutazione dei dipendenti ¢é effettuata a cura del Segretario
Generale che deve avvalersi delle indicazioni da parte dei competenti Dirigenti. Nei limiti delle
risorse disponibili del Fondo, destinate alla progressione economica di categoria, otterranno il
passaggio nella posizione economica superiore gli aspiranti utilmente collocati per ogni categoria,
secondo le percentuali stabilite annualmente, le quali dovranno in ogni caso garantire la effettiva
selettivitd nell’applicazione dell’istituto. L’attribuzione della progressione orizzontale é comunque
subordinata al raggiungimento di una valutazione minima stabilita in misura differenziata a
seconda della categoria di appartenenza.

Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all'Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo I -
Costituzione del Fondo e Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le
poste eventualmente contabilizzate come temporaneamente all’esterno del Fondo. Lo schema sara
completato dalle voci del Fondo come certificate relative allanno immediatamente precedente quello in
esame e dalla esposizione delle relative variazioni intervenute espresse in euro.




RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE

RISORSE STABILI

201 2012
(deliberazione ddel]llbﬂé.zm"e
Disposizione Contenuto della Giunta clla Lalunta A
camerale n.
camerale n. 236 25 del
del 7.12.2012) 6.32013)
"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina
contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 358.706,55 358.706,55 0,00
2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi".
Risorse aggiuntive ed integrative
s Recupero RLA. e assegni "ad personam” in godimento personale
Dichiarazione 3 i
congiunta n. 18 CCNL cessato anni 2008, 2009, 2010 ¢ 2011 (le somr:\c relative al pcfsonale_ 14.771,97 17.565,28 | 2.793,31
22.1.2004 cessato fino al 31.12.2007 sono comprese nell'importo consolidato di
cui al punto precedentc)
0, 1 -
Art. 32 comma 1 CCNL I:}(frcmento 0,62% monte salari 2001 - € 1.215.522,11 (esclusa la 7.536,24 7.536,24 0,00
22.1.2004 dirigenza)
Incremento 0,50% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza)
Art; 32 commi 2- 4 La spesa del personale risulta inferiore al 41% delle entrate correnti. Secondo i dati
CCNL 22.1.2004 Jomniti dagli wffici competenti aifini dell'elaborazione dell'indice di equilibrio 6.077,61 6.077,61 0,00
economico finanziario per il 2010, il rapporto tra entrate corventi ¢ spese per i
personale é pari al 27,67%. L'indice di eef. claborato dal Gruppo di lavoro
operante presso il M.S.E. ai fini delle assungioni 2010 ¢ pari a 29,21.
‘Art. 32 comma 7 CCNL | Ulteriore 0,20% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza) destinato al
22.1.2004 finanziamento della disciplina delle "alte professionalita” Al AT b
Art. 32 comma 9 CCNL | Indennita prevista dall’art. 4 comma 2 CCNL 16.7.1996 (personale cat. 193,68 193,68 0,00
22.1.2004 B1)
Andy £l 0,50% del monte salari dell'anno 2003 esclusa la dirigenza, pari ad €
=) COTING 3 = 2 PRI, 0.242.000 41
g s o i 11.210,46 | 11.210,46 0,00
Rapporto ira spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 41%
N8 oo 0,60% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la dirigenza, pari ad €
- Bj COTIEna 5:= L PAFIE | 21187.693,00
C.C.N.L. 11.4.2008 Y 13.126,19| 1312619 0,00
Rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore a41%
Totale risorse aggiuntive ed integrative 55.347,19 58.140,50 | + 2.793,31
|= TOTALE RISORSE STABILI 414.053,74 | 416.847,05 [ +2.793,31 |




RISORSE VARIABILI

Disposizione Contenuto 2011 2012
"Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con gli A
Art. 31 comma 3 importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti
CCNL 22.1.2004 dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel
rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte"
Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/97
Art. 15 comma 1lett. d) | (Regolamento per la stipula dei contratti di sponsorizzazione approvato
CCNL 1499 eart. 4 dal Consiglio camerale con deliberazione n. 10 del 30.7.2008), da 0.00 0.00 0.00
comma 4 CCNL applicare anche ai rimborsi rivenienti da terzi a parziale copertura del ? 4 o
5.10.01 costo del personale, come da argomento in discussione in sede di
contrattazione decentrata.
Economie da part-time. Per effetto dell'art. 73 della legge 133/08 di
‘é’éﬁi?’:};’;‘““m ¢) | conversione del D.L. 25.6.2008 n. 112, cessano di far parte delle risorse 0,00 0,00 0,00
- decentrate.
+ 66.699,81
Non rilevano
A 15 vomma 1 lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione ai fini della
CCNL 1499 e ar. 4| .. Aid =8 : ¥ 5 il iR ;
comia 43 CCNL di prestazioni o di risultati del personale (compensi per incarichi conferiti 360,00 67.059,81 Yenﬁca del
5.10.2001 da terzi) nsp,e:to
dell’art. 9
comma 2 bis
D.L.
78/2010
+634,52
Non rilevano
ai fini della
ﬁ’;' (1:5(:?:]1“: ;;ett. Risparmi lavoro straordinario anno precedente 42.952,22 43.586,74 | verifica  del
- rispetto
dell’art. 9
comma 2 bis
DL
78/2010
22&1;03;8 Tlett- 0) | pisorse per progetti finalizzati 58.551,24 |  58.551,24 0,00
Art. 15 comma 2 Risorse art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 (incremento 1,20% del monte
CCNL 1.4.1999 salari 1997 - 4.097.371.000 x 1,20% = £ 49.168.452); 35393, 2539339 %0
‘é‘é‘l\];f Sk g 51 Risorse aggiuntive 166.252,51|  49.017,50 [ -117.235,01
thcup_ero somme | Applicazione art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 (confronto risorse 0.00
(vincoli normativi che | decentrate 2012-2010) = B
limitano la crescita o
riducono  'ammontare | Applicazione art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 (confronto risorse
del Fondo) decentrate 2011-2010) -4.849,37
Recupero risorse ex art, 4, comma 4 — II parte — C.C.N.L 9.5.2006 ed ex
HLEcupCrojsomme art. 8, comma 5 — II parte C.C.N.L. 11.4.2008 — anni 2009 ¢ 2010 GBI 2
TOTALE RISORSE VARIABILI 288.659,99* 243.608,68 -45.051,31

Si precisa che le risorse riferite al 2011 sono al lordo di € 26.578,74, recuperate con onere a carico del
Fondo 2011 con deliberazione della Giunta camerale n. 195 del 26.10.2012 e di competenza degli anni

2009 e 2010.




Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici
sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possono essere
superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabiliti) o alcune risorse con vincolo di
destinazione (come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell’art. 92, commi 5-6
del D.Lgs. 1242006 n. 163). Tali limiti debbono risultare correttamente presidiati sia nella fase
programmatoria della gestione che risultare rispettati nelle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa
rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione I), sia
nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione IT). II Modulo si conclude con la esposizione delle
disponibilita economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione III).

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le risorse che finanziano il trattamento accessorio del personale camerale delle categorie sono
inserite nel preventivo economico al conto 321012 “Fondo per le politiche di sviluppo - personale
camerale”.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il Iimite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Si attesta il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno 2010, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, come di seguito dettagliato.

anno 2010
anno 2012
(deliberazione G.C. n. 236 del 6.12.2012)
Totale risorse 660.455,73 Totale risorse 707.758,40
Risorse che Risorse che
specifiche specifiche
disposizioni di legge disposizioni di legge
finalizzano alla finalizzano alla
incentivazione d{ 67.059,81 incentivazione d{ 468,49
prestazioni o di prestazioni o di
risultati del personale risultati del personale
(compensi per (compensi per
incarichi conferiti da incarichi conferiti da
terzi) terzi)
Risparmi lavoro Risparmi lavoro
straordinario  anno 43.586,74 straotdinario  anno 47.888,40
precedente precedente
Risorse anno 2010 al Risorse anno 2010 al
netto ‘dcllc _somme 549.809,18 netto .dclle _somme 659.401,51
non rilevanti ai fini non rilevanti ai fini
della verifica della verifica
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Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie delPAmministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

~ Si rimanda a quanto indicato nella Sezione II.

IL DIRIGENTE
facente funzioni del
SEGRET GENERALE

(Dr. nti)
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